Zarzadzenie Nr 1/2024
Dyrektora Miejsko-Gminnej Bibliotece Publicznej w Nowogrodzie Bobrzainskim

z dnia 14.02.2024 r.

w sprawie: Standardéw Ochrony Maloletnich obowigzujaecych
w Miejsko-Gminnej Bibliotece Publicznej w Nowogrodzie Bobrzanskim

Na podstawie ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczo$ceig na tle seksualnym. (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.), ustawy z dnia 28
lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1606), ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249), ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
(t.J. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.), Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 wrze$nia
2011 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty”.

Dyrektor Miejsko-Gminnej Bibliotece Publicznej w Nowogrodzie Bobrzanskim zarzadza co
nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ w Miejsko-Gminnej Bibliotece Publicznej w Nowogrodzie
Bobrzanskim  Standardy =~ Ochrony ~ Maloletnich ~w  brzmieniu  okreslonym
w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Publikacjg¢ zarzadzenia w terminie jej umieszczenia na stronie internetowej MGBP
w Nowogrodzie Bobrzanskim do dnia 15.02.2024 r. powierza si¢ informatykowi.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie od dnia 14.02.2024 r.






Zatgcznik do Zarzgdzenia N 1./2024 r.
Dyrekiora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej
w Nowogrodzie Bobrzariskim w sprawie
Standardow Ochrony Matoletnich
obowigzujgcych w placéwee.

STANDARDY

OCHRONY MALOLETNICH

W MIEJSKO-GMINNE] BIBLIOTECE
PUBLICZNEJ] W NOWOGRODZIE
BOBRZANSKIM

Nowogrod Bobrzanski, 14 luty 2024 r.
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Akty prawne na podstawie, ktérych oparte sg Standardy Ochrony Maloletnich:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. 22023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U,
z 2021 r. poz. 1249);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U 22022 1. poz. 1138 ze zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1089 r. (t.j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskiej Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. 22023 r. poz. 1870).



ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

§1.

llekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa o:

1) Dyrektorze Biblioteki, Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Miejsko-Gminnej
Biblioteki Publicznej w Nowogrodzie Bobrzanskim;

2) Bibliotece , jednostce, placéwce — nalezy przez to rozumie¢ Miejsko-Gminna Biblioteke
Publiczna w Nowogrodzie Bobrzanskim;

3) pracowniku — nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniona na podstawie umowy
o pracg, umowy o dzielo, umowy zlecenia, innej podstawy nawiazania stosunku pracy
w Miejsko-Gminnej Bibliotece Publicznej w Nowogrodzie Bobrzanskim;;

4) partnerze wspolpracujacym z Biblioteka — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie placowki na mocy odrgbnych przepisow;

5) dziecku/maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobg od
urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

6) opiekunie dziecka/maloletniego — nalezy przez to rozumieé osobe uprawniona do
reprezentacji i stanowieniu o maloletnim, w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy
(rodzic, opiekun prawny oraz osoby (podmioty) sprawujace pieczg zastepeza nad dzieckiem);

7) przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumieé rodzica badz opiekuna posiadajacego
pelnie wiladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujaca dziecko,
ustanowiona przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wladza rodzicielska lub gdy
rodzice nie Zyja);

8) zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumieé¢ zgode co najmniej jednego
z rodzicoéw maloletniego (w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami matoletniego
nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny);

9) krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg maloletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Biblioteki lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany
ciete, poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowaé utratg zdrowia badz tez zagrazac zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, wciaganie maloletniego w konflikt 0sob dorostych, manipulowanie
maloletnim, brak odpowiedniego wsparcia,



¢) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowa# z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie matoletniego, wspolzycie z mafoletnim) oraz zachowania bey kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w
ramach srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom.

¢) zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
Jjedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa;

10) dane osobowe dziecka/maloletniego — nalezy przez to rozumieé wszelkie dane i informacje
umozliwiajace identyfikacje dziecka/maioletniego;

11) osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumieé
Wyznaczonego przez Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Nowogrodzie
Bobrzanskim pracownika sprawujacego nadzor nad realizacjq niniejszych Standardow;

12) osoba odpowiedzialna za uzytkowanie/prowadzenie stron internetowych Biblioteki oraz
strony internetowej placowki — nalezy przez to rozumieé Wyznaczonego przez Dyrektora
Jednostki pracownika, sprawujacego nadzér nad prowadzeniem i korzystaniem z Internetu,
jak i strony internetowej Biblioteki przez pracownikow oraz maloletnich przebywajacych na

terenie placéwki i nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie;

ROZDZIAEL 2

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM
A PERSONELEM BIBLIOTEKI

§ 2.
l. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw:

1) Dyrektor Biblioteki, przed nawigzaniem z 0soba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalnosci zwiazanej z opieka, edukacja, wypoczynkiem maloletniego,
zobowiazany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze 7
dostgpem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do
Spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala
postanowienie o wpisie w Rejestr;

2) Dyrektor Biblioteki uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za
posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci.
W tym celu zaktada si¢ konto w systemie teleinformatycznym, ktére podlega aktywacji
dokonywanej przez biuro informacji;



3) Rejestr 0s6b, w stosunku, do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr, jest ogolnodostepny - nie wymaga zaktadania konta;

4) Czynnosci obejmujace uzyskanie informacji w Rejestrze z dostgpem 0graniczonym
lub Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr naleza do kompetencji i sa obowiazkiem wyznaczonego pracownika Biblioteki;

5) Informacje zwrotne otrzymane z Rejestru z dostepem ograniczonym, jak i Rejestru 0sob,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr wyznaczony
pracownik placowki drukuje i sktada do czeéci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem
stosunku pracy. W przypadku Rejestru 0sob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala
postanowienie o wpisie w Rejestr wystarczy wydrukowac strong internetowa, na ktorej
widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze;

6) Przed nawigzaniem stosunku pracy w Bibliotece pracownik lub osoba go zastgpujaca pobiera
od kandydata informacjg z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;

7) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedlozyc
informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z maloletnimi, badz
informacje w formie o$wiadczenia o niekaralnosci, jezeli prawo tego pafistwa nie przewiduje
wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow, o ktorym mowa w punkcie 9;

8) Dyrektor za posrednictwem wWw. pracownika lub osoby zastgpujacej pobiera od kandydata
oéwiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita Polska), w ktorych
zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej;

9) Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej, o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem,
7e nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sig¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okre§lonych zawodow albo dzialalnoéci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka
nad nimi;

10) Pod o$wiadczeniami skiadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig
oéwiadczenie o nastepujacej tresci: ,Jestem §wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za
zlozenie falszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia”.



. Wz6r o$wiadczenia o niekaralnoéci oraz o toczacych sig postepowaniach przygotowawczych,
sadowych i dyscyplinarnych stanowi zalgcznik 1 do niniejszych Standardow.

. W przypadku realizacji zaje¢ z matoletnimi prowadzonych przez osobe spoza placowki, podczas
ktérych obecny jest opiekun/nauczyciel w sprawie osoby prowadzacej nie pobiera sie informacji
z Rejestrow okreslonych w punktach 11 6.

§ 3.
. Zasady bezpiecznych relacji personelu Biblioteki z maloletnimi:

1) podstawowa zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego interesie. Personel traktuje matoletniego z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie:

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowiazuja wszystkich pracownikéw,
praktykantow i wolontariuszy;

3) znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzane podpisaniem o$wiadczenia, ktorego wzdr
stanowi zalgeznik nr 2 do niniejszych Standardow.

. Pracownik Biblioteki zobowiazany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z maloletnimi i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sa
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

. Pracownik jednostki w kontakcie z matoletnimi:
1) zachowuje cierpliwo$¢ i odnosi sie do dziecka z szacunkiem;

2) uwaznie wystuchuje dzieci i stara sie udzielaé im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i
ich wieku;

3) nie zawstydza, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza dziecka;

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie, przerwanie
zagrozenia wynikajacego z agresji maloletniego, inne adekwatne i uzasadnione sytuacje);

. Pracownik Biblioteki nie ujawnia drazliwych informacji o dziecku osobom do tego
nieuprawnionym (réwniez innym matoletnim), w tym wizerunku dziecka.

- Decyzje dotyczace dziecka powinny braé pod uwagg bezpieczenstwo pozostatych dzieci.

. Dziecko ma prawo do prywatnosci. Odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a matoletni o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

. W przypadku konieczno$ci rozmowy z dzieckiem na osobnosci, pracownik powinien pozostawié
uchylone drzwi badz poprosié innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie.

- Pracownikowi placowki nie wolno w obecnosci dzieci niestosownie zartowaé, uzywaé
wulgaryzméw, wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadac treci o zabarwieniu seksualnym.

- Pracownikowi jednostki nie wolno wykorzystywaé przewagi fizycznej ani stosowaé grozb wobec
maloletnich.
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Pracownik placowki zobowiazany jest do rownego traktowania dzieci, niezaleznie od ich plci,
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepelnosprawnosci. Nalezy
unikac¢ ich indywidualnego faworyzowania.

Pracownik placowki zobowiazany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z peliona funkcja lub wykonywana praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych.
Pracownik placéwki nie moze utrwalaé wizerunkow dzieci w celach prywatnych, jak
i zawodowych, jezeli opiekun matoletniego nie wyrazil na to zgody. Opiekun wyraza zgodg na
utrwalanie wizerunku zwiazane z biezacym funkcjonowaniem i dziatalno$cia Biblioteki w formie
stosownego o$wiadczenia. Opiekun zawsze moze wycofa¢ wczesniej wyrazona zgode w tym
zakresie.

Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentow od dzieci oraz ich opiekundéw. Wyjatki
stanowia drobne, okazjonalne podarunki zwigzane z imprezami okoliczno$ciowymi, Swigtami,
spotkaniami (np. prezent sktadkowy, kwiaty, czekoladki, ksiazka itp.).

§ 4.

Pracownikowi Miejsko Gminnego Biblioteki Sportu i Rekreacji w Nowogrodzie Bobrzanskim
bezwzglednie zabrania sig (w przypadkach okreslonych w punktach 1,2,3 pod grozba kary, w tym
pozbawienia wolnoéci w sytuacji skazania przez sad na podstawie Kk i utraty pracy):

nawigzywac relacji seksualnych z matoletnim;

sktada¢ dziecku propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym rowniez
udostepniac takie tresci;

proponowa¢ matoletnim alkohol, wyroby tytoniowe i inne uzywki oraz Srodki odurzajace
narkotyki, tzw. dopalacze, inne jak $rodki medyczne oddzialowujace na $wiadomos$¢ dziecka;

Pracownikowi Biblioteki zabrania sig:

proponowa¢ niepetnoletnim korzystanie z zakazanych prawem napojow energetyzujacych;
nawiazywa¢ jakichkolwiek tzw. relacji romantycznych, ani sktada¢ dziecku propozycji o
nieodpowiednim charakterze, a takze wypowiada¢ komentarzy 1 Zartow, czyni¢ gestow o
seksualnym podtozu / znaczeniu.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zbyt intymny kontakt, ,,zauroczenie” dzieckiem
przez pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ niezwlocznie zgtaszane dyrekcji
placowki z zachowaniem godnosci 0s6b zainteresowanych.

§ 5.

Przemocowe zachowanie wobec dziecka jest niedozwolone, chyba ze uzycia sity fizycznej
wymaga sytuacja zagrazajaca zdrowiu i zyciu dziecka w przypadku autoagresji lub
bezposredniego zagrozenia innych 0s6b spowodowanego przez agresje maloletniego, jak
np.: rozdzielenie dzieci podczas bodjki, jezeli inne metody sa nieskuteczne, samoobrona
pracownika, jezeli zostatby w sposob niebezpieczny i wprost zaatakowany przez matloletniego.



2. Nie mozna dziecka popychac, bié, szturchaé, itp.

3. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ dziecka w sposéb, ktéry mogtby zostaé nieprawidlowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, dziecko potrzebuje np. przytulenia, sytuacja taka
powinna mie¢ kazdorazowe i konkretne uzasadnienie. Istnieja sytuacje, w ktorych fizyczny
kontakt z dzieckiem moze mieé migjsce i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:

1) jest odpowiedzia na potrzeby\y dziecka w danym momencie
2) uwzglednia wiek dziecka i Jego etap rozwojowy,
3) uwzglednia pleé, kontekst kulturowy i sytuacyjny

4. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze byé niejawny badz ukrywany, wiazaé sie
z jakakolwiek gratyfikacja, ani wynika¢ z relacji wtadzy.

5. Dopuszczalny jest kontakt fizyczny, ale w taki sposob, ktory nadmiernie nie narusza mtymnosci
oraz jest oczywisty dla jego interpretacji szczegélnie w przypadkach zwigzanych z zajeciami
edukacyjnymi lub/i wychowawczymi np. podczas gier, zadan integracyjnych, w ramach
warsztatow, innych podobnych Sytuacji, a takze w ramach zajeé edukacyjnych dotyczacych
udzielania pierwszej pomocy.

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest oczywisty dla jego interpretacji kontakt
fizyczny pracownika z dzieckiem niepelnosprawnym. Do sytuacji takich zaliczyé mozna:

1) pomoc  dziecku niepenosprawnemu  w czynno$ciach  higienicznych, jesli  typ
niepetnosprawnosci tego Wwymaga, a dziecko/ jego opiekun wyrazi zgode;

2) pomoc dziecku niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow:
3) pomoc dziecku niepelosprawnemu w poruszaniu sig po placoéwece.

7. Pracownicy placéwki oraz dzieci powinni korzystaé, jezeli jest to mozliwe, z osobnych toalet
1 prysznicow.

8. Pracownik, ktory ma Swiadomo$¢, iz dziecko doznato Jakiej$ krzywdy np. znecania fizycznego
lub wykorzystania seksualnego, zobowiazany jest do zachowania szczegolnej ostrozno$ci
w kontaktach z nim, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

ROZDZIAL 3

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO

§6.

1. Pracownicy Biblioteki posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkéw Zwracajg uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich, takie jak:

1) dziecko jest brudne, nieprzyjemnie pachnie;
2) dziecko kradnie jedzenie, pieniadze itp.;

3) dziecko zebrze - uczen jest glodny;



4) dziecko nie ma odziezy i butow dostosowanych do warunkow atmosferycznych;

5) dziecko ma widoczne obrazZenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno
jest wyjasni¢. Obrazenia sa w roznej fazie gojenia;

6) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja sig niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp.;

7) dziecko nadmiernie boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi sig przed powrotem do domu;
8) dziecko wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
9) dziecko cierpi na powtarzajace sig dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, glowy, mdtosci itp.;

10) dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje sig
agresywnie, samookalecza sig itp.;

11) dziecko uzywa srodkow psychoaktywnych; sigga po alkohol;

12) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepko$¢” matoletniego);

13) w rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynaja dominowa¢ elementy/motywy seksualne;
14) dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

15) dziecko nadmiernie, niepokojaco mowi o przemocy.

. Niepokojace zachowania rodzicow to:

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen dziecka;

2) rodzic (opiekun) odmawia i nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem
dziecka;

3) rodzic (opiekun) méwi o maloletnim w niepokojaco negatywny sposob np. ciagle obwinia,
poniza, agresywnie strofuje go;

4) rodzic (opiekun) poddaje maloletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekuniczy lub zbyt
pobtazliwy, co w tym wypadku prowadzi do istotnych i negatywnych skutkow zwiazanych
z zachowaniem i czynami dziecka;

5) rodzic mimo obowiazkéw prawnych odrzuca maloletniego;

6) rodzic (opiekun) nie interesuje sig losem i problemami matoletniego;

7) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni;

8) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

9) rodzic (opiekun) zachowuje sig agresywnie;

10) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoScia np. reaguje nieadekwatnie do
sytuacji;

11) rodzic (opiekun) wypowiada sig niespojnie w sprawie dziecka;

12) rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;
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13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym:;
14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych $rodkéw odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy placowki podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywuja ich do
szukania stosownej pomocy.

ROZDZIAL 4

ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE
TRZECIA, INNEGO DZIECKA LUB OPIEKUNA

§7.
1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego:

1) jeSli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego Zycie, zobowigzany jest do
zapewnienia mu bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie.
Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997
a w przypadku podejrzenia innych przestepstw do poinformowania policji lub prokuratury
o mozliwosci popelnienia przestepstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego
pracownik zobowiazany jest poda¢ swoje dane, dane dziecka oraz dane osoby podejrzanej
o krzywdzenie dziecka oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami. W przypadku
zawiadomienia o mozliwosci popelnienia przestgpstwa zawiadomienie adresuje sie do
najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje sie dane jak w przypadku zawiadomienia
telefonicznego. O zlozeniu zawiadomienia pracownik obowiazany jest zawiadomi¢ dyrekcje
jednostki;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni do$wiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie), zobowigzany jest do zadbania
0 jego bezpieczenstwo i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastepnie powinien
zawiadomi¢ dyrekcje, aby ta mogta przedsiewziaé stosowne kroki dyscyplinujace oraz podjaé
inne kroki prawne, jezeli sa konieczne;

3) jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec matoletnich np. krzyki,
niestosowne komentarze zobowiazany jest zadbaé o bezpieczenstwo dziecka i odseparowaé
g0 od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Zobowigzany jest poinformowa¢ dyrekcje placowki,
aby mogta przeprowadzi¢ konieczne czynnosci dyscyplinujace lub podjac inne kroki prawne,
jezeli sg konieczne.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe
nieletnig:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest Jego zycie, zobowiazany jest do zapewnienia mu
bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Pracownik
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zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzila rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza
rozmowe z opiekunami dziecka i osoby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony. Jednoczes$nie
powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policj¢ wysylajac zawiadomienie o mozliwoSci
popelnienia przestgpstwa,

2) jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko do$wiadczylo jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowiazany jest do zadbania o bezpieczenstwo
krzywdzonego i innych matoletnich, jezeli jest to wskazane. Pracownik zawiadamia dyrekcje,
aby przeprowadzila rozmowg, a jeSli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowg
z opiekunami dziecka i osoby nieletniej podejrzanej o uzywanie agresji fizycznej lub
psychicznej. W przypadku koniecznym tj. braku wspolpracy z opiekunem (opiekunami)
dziecka agresywnego i braku poprawy jego postgpowania pracownik kieruje sprawe do dyrekc;ji
placowki, ktora decyduje o dalszym biegu sprawy (np. zawiadamianie wla$ciwego sadu
rodzinnego lub policji).

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez jego
opiekuna:

1) jesli pracownik podejrzewa, Zze matoletni doswiadczy! przemocy fizycznej lub psychicznej ze
strony opiekuna, zobowiazany jest do zadbania o jego bezpieczefistwo. Pracownik
niezwlocznie zawiadamia dyrekcje placowki, jezeli nie jest to mozliwe pracownik samodzielnie
podejmuje decyzje o podjgciu koniecznych dziatan prewencyjnych.

2) jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, powinien zadbaé o bezpieczenstwo maloletniego, powiadomi¢ dyrekcje
placowki oraz/lub zawiadomié o$rodek pomocy spolecznej o czym zawiadamia dyrekcje
jednostki.

4. Pracownik Biblioteki po podjeciu interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia maloletniego
przez pracownika, osobg trzecia, innego dziecka lub opiekuna wypelnia Karte Interwencji
(zalacznik nr 3) spelniajac obowiazek dokumentowania zdarzen krzywdzenia maloletniego.
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ROZDZIAL 5
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

§8.

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dna 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (0gdlne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO):

1) pracownik Biblioteki ma obowiazek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktéore
przetwarza oraz zachowania tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem;

2) dane osobowe dziecka przebywajacego na terenie placowki sa udostgpniane wylgcznie osobom
i podmiotom uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisow prawa;

3) pracownik Biblioteki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostgpnienia tych danych w ramach swoich kompetencji i obowiazujacych przepiséw prawa.

§9.
1. Pracownik Biblioteki nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o matoletnim ani o jego
opiekunie.

2. Pracownik placowki w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé sig
z opiekunem maloletniego i zapytaé go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom medidéw. W przypadku wyrazenia pisemnej / mailowej zgody, pracownik podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna maloletniego.

3. Pracownik placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z maloletnim, nie wypowiada sig
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie maloletniego lub o sprawie jego opiekuna.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przeswiadczony, Ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposob utrwalana.

§ 10.

W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
Biblioteki. Decyzjg w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

ROZDZIAL 6
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ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

§ 11.

Pracownicy Biblioteki uznajgc prawo dziecka do prywatnoéci i ochrony débr osobistych, zapewniaja
ochrong jego wizerunku.

§ 12.

1. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie placowki bez pisemnej zgody opiekuna
matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
placéwki moze skontaktowac sig z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedurg uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna
maloletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegoél calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku maloletniego nie jest

wymagana.
§ 13.

1. Upublicznienie przez pracownika Biblioteki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody jego opiekuna.

2. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy jego oraz opiekuna poinformowac o tym, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany w
celach promocyjnych.

3. W ramach publikowania zdje¢ (nagran) dzieci w zwiazku z pracg placowki nalezy unikac
podpisywania zdje¢ (nagran) informacjami identyfikujacymi dziecko, podpisanie materiatu
powinno zwieraé tylko imig.

4, W ramach publikowania zdje¢ (nagran) dziecka w zwiazku z praca placéwki nie mozna ujawniac
jakichkolwiek informacji wrazliwych o matoletnim — stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji
prawne;j.

5. Publikowane przez placowke zdjgcia (nagrania), na ktérych znajduja sig¢ dzieci nie moga by¢ dla
nich ponizajace, o$mieszajace, stawiajace w negatywnym kontekscie.

6. Rodzice/opiekunowie prawni maloletnich jezeli maja taka wolg w formie o$wiadczenia wyrazajg
na okres$lony okres/dla okre$lonego zadania zgodg na publikowanie wizerunku dziecka (rodzice)
w zwiazku z dziatalno$cig informacyjna i promocyjna Biblioteki. Zgoda wyrazona we wskazanym
o$wiadczeniu moze by¢ przez opiekuna lub dziecko po uzyskaniu petnoletnosci cofnigta.

7. W miare mozliwos$ci zdjecia/nagrania powinny przedstawic¢ dzieci w grupie a nie pojedyncze
osoby.
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ROZDZIAL 7

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
SIECT INTERNET. PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI
W INNEJ FORMIE

§ 14.

. Biblioteka umozliwia dzieciom dostep do Internetu na terenie placéwki oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace matoletnich przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju.

. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Miejsko-Gminnej
Bibliotece Publicznej w Nowogrodzie Bobrzafiskim:

1) Placowka zapewnia personelowi i dzieciom mozliwo$¢ korzystania z Internetu w czasie pobytu
na terenie o$rodka;

2) sie¢ internetowa placowki jest monitorowana;

3) sie¢ jest zabezpieczona zgodnie z obowiazujacymi Standardami Ochrony Maloletnich. Za
zabezpieczenie internetowe;j sieci odpowiada zatrudniony/wyznaczony pracownik/informatyk,
ktory w tym zakresie wspolpracuje z pracownikami Biblioteki. Do jego zadan nalezy miedzy
innymi:

a) zabezpieczenie sieci internetowej przed niebezpiecznymi tresciami,

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

¢) biezace sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem, jezeli takie sg nie
znajduja sig niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci informatyk
przy $cistej wspolpracy z kierownictwem placowki i jego pracownikami staraja sie ustalié kto
korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacjg o osobie, ktora korzystata z
komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, informatyk przekazuje
Dyrektorowi jednostki, ktéry podejmuje dalsze, adekwatne kroki w sprawie. Jezeli taka
sytuacja wiaze sig z krzywdzeniem dziecka Dyrektor lub WYZnaczony przez niego pracownik
podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji,

4) pracownicy Biblioteki czuwaja nad bezpieczenistwem korzystania z Internetu przez dzieci:
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ROZDZIAL 8

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH ORAZ
ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU BIBLIOTEKI DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

§ 15.
. Procedura aktualizowania Standardow odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

. Osobg odpowiedzialng za aktualizowanie i kierowanie monitorowaniem Standardéw Ochrony
Maloletnich jest wyznaczony przez Dyrektora pracownik placéwki.

. Osoba wyznaczona przez Dyrektora monitoruje realizacj¢ Standardéw, reaguje na ich naruszenie
oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr zgloszen
i proponowanych zmian.

. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow zobowiazana jest do przeprowadzania wsrod
pracownikow Biblioteki (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktérej wzor stanowi zalgcznik nr 4
do niniejszych Standardow.

. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna sporzadza raport z opracowani wynikow
badan, ktory przedstawia Dyrektorowi placowki, a ten pozostatym pracownikom.

. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowa¢ zmiany Standardéw oraz wskazywac
naruszenia Standardéw w jednostce.

. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow moze powota¢ zesp6t koordynujacy, jesli uzna,
ze taki zespot przyczyni sig do lepszej realizacji Standardow badz pozwoli na szybsze reagowanie
w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Maloletnich bgda wymagaty aktualizacji.

. W razie koniecznosci osoba odpowiedzialna za realizacje lub/i zespdl koordynujacy
funkcjonowanie Standardow opracowuje zmiany w obowiazujacym dokumencie i praktyce oraz
zmiany te przekazuje do zatwierdzenia Dyrektorowi placowki.

Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom placowki nowe
brzmienie Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.

ROZDZIAL 9
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I DZIECIOM STANDARDOW DO
ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA
§ 16.

. Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich w Miejsko-Gminnej Bibliotece Publicznej
w Nowogrodzie Bobrzariskim” jest dokumentem ogoélnodostgpnym dla personelu placowki, dzieci
oraz ich opiekunow.

. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej placéwki oraz dostgpny w sekretariacie
Biblioteki.
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ROZDZIAL. 10
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§17.

- Za monitorowanie realizacji niniejszych Standardéw Ochrony Maloletnich w Bibliotece
w Nowogrodzie Bobrzanskim przed krzywdzeniem jest osoba wyznaczona przez Dyrektora
placowki.

. Osoba, o kt6rej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow i za
reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw oraz za proponowanie zmian w Standardach
Ochrony Matoletnich.

. Szczegolowy opis ,,Standardéw Ochrony Maloletnich” stanowi zalacznik nr 5.

ROZDZIAL 11
ZAPISY KONCOWE

§ 18.
- Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow Biblioteki, dzieci i ich opiekunéw, w
szczegolnosci poprzez zapoznanie pracownikéw z zarzadzeniem Dyrektora o$rodka do oraz
publikacje na stronie internetowej placowki.

17



Zalgcznik nr 1 do  Standardow  Ochrony
Maloletnich  w  Miejsko-Gminnej  Bibliotece
Publicznej w Nowogrodzie Bobrzanskim

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

o$wiadczam, Ze nie bytam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnoS$ci seksualnej

i obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkodg maloletniego i nie toczy sig
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony maloletnich obowigzujacymi

w Miejsko-Gminne;j Bibliotece Publiczne;j w Nowogrodzie Bobrzanskim

i zobowiazuje¢ si¢ do ich przestrzegania.
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Zalgeznik nr 2 do  Standardéw  Ochrony
Maloletnich ~w  Miejsko-Gminnej  Bibliotece
Publicznej w Nowogrodzie Bobrzariskim

migjscowosé, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W MIEJSKO-GMINNEJ
BIBLIOTECE PUBLICZNEJ W NOWOGRODZIE BOBRZANKIM

o$wiadczam, ze zapoznalam/em sig ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi w Miejsko-
Gminnej Bibliotece Publicznej w Nowogrodzie Bobrzanskim oraz deklaruje, Zze bede ich
przestrzegac.
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KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA W MIEJSKO-GMINNEJ BIBLIOTECE

Zalgcznik nr 3 do Standardow  Ochrony
Maloletnich w Miejsko-Gminnej  Bibliotece

Publicznej w Nowogrodzie Bobrzarnskim

PUBLICZNEJ W NOWOGRODZIE BOBRZANSKIM

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencjg

Opis dziatan podjgtych przez
personel MGBP

Data

Dziatanie

Spotkania z opiekunami
matoletniego

Data

Dziatanie
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Forma podjetej interwencji

Rozmowa dyscyplinujaca
Zawiadomienie policji
Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwenc;ji
(nazwa organu, do ktdrego
zgloszono interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dzialania
organow sprawiedliwoéci,
dzialania placéwki, dziatania
rodzicow

Data Dzialanie

21



Zalgezniki do Rozporzgdzenia Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym,
socjalnym, terapeutycznym lub udziela informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym
zakresie w Twojej miejscowosci.

Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie
i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy i wsparcia
w przezwycig¢zZeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.

Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej — zapewniajac
bezplatne calodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej,
oraz udziela Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym,
terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajac profesjonalna, kompleksowa i bezplatng pomoc prawna,
psychologiczna, psychoterapeutyczna i materialna.

Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujac dzialania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;.
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WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM TERENIE,

UDZIELAJACYCH POMOCY I WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM PRZEMOCY

DOMOWEJ

Uwaga: (dane wprowadza zespdt interdyscyplinarny):

Lp.

Nazwa instytucji/organizacji| Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail

MOZESZ ZADZWONIC DO:

Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800
12 00 02 (linia calodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18%°-22% mozna rozmawiaé
z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18°°—22% w jezyku rosyjskim.

Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach
17-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rodg w godzinach 18%-22%),

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem
przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowaé sie¢ takze przez SKYPE:
pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie —
konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

Ogoélnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cata dobe
mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczng i prawna, a takze umoéwic si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe sa konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku

migowym.
Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia

bezplatna przy potaczeniu z telefonow stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9°°
do 15%, od godz. 15%° do 9°° wiaczony jest automat).
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Zatgcznik nr 4 do Standardéw  Ochrony
Bibliotece

Maltoletnich w  Miejsko-Gminnej
Publicznej w Nowogrodzie Bobrzanskim

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

MIEJSKO GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W NOWOGRODZIE BOBRZANSKIM

powodow?

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. | Czy znasz standardy ochrony matoletnich obowigzujace w Bibliotece?
Czy znasz tre$¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Maloletnich”
2. | w Miejsko-Gminnej Bibliotece Publicznej w  Nowogrodzie
Bobrzanskim
3. | Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznaé syndromy krzywdzonego dziecka?
4 Czy wiesz w jaki sposob zareagowaé na symptomy krzywdzenia
" | dziecka?
5 Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz
" | w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?
Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujacymi
6. | w placéwce ,,Standardami Ochrony Matoletnich™? (Jezeli tak, opisz je
w tabeli ponizej)
Czy jakie$ dzialanie zwiazane z przyjeciem Standardow jest odbierane
jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych

24



JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjales?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowiazujacych standardéow?
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Zalgcznik nr 5 do  Standardow  Ochrony
Maloletmich w  Miejsko-Gminnej  Bibliotece
Publicznej w Nowogrodzie Bobrzanskim

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - sa to konkretne spisane reguly, zasady, praktyki,
ktore gwarantuja, ze maloletni w Bibliotece sa bezpieczni, nie doznajg krzywdzenia ze strony
pracownikOw, wolontariuszy a takze réwieSnikéw. Placowka ustanowila i wprowadzita w Zycie
,,Standardy Ochrony Matoletnich” przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa.

L
2.

Biblioteka posiada dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich”.
W dokumencie Standardow przed krzywdzeniem zapisane sa:

1) procedury zgtaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, jakie dziatanie nalezy podjaé
w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub zagrozenia jego bezpieczenistwa ze strony osob
obcych, cztonkoéw rodziny, personelu Biblioteki oraz rowiesnikow;

2) zasady ochrony danych osobowych maloletniego, ktore okreslaja sposob przechowywania
i udostepniania informacji o matoletnim oraz zasady ochrony wizerunku matoletniego, ktore
okreslaja sposob jego utrwalania i udostgpniania;

3) zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony matoletnich przed szkodliwymi tresciami;

4) zasady bezpiecznych relacji personelu Biblioteki - matoletni, okreslajace jakie zachowania sg
niedozwolone w kontakcie z maloletnim.

Caly personel placowki, w tym wolontariusze oraz praktykanci, znaja tres¢ dokumentu
Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.

Zapisy zawarte w dokumencie ,Standardow Ochrony Maloletnich” przed krzywdzeniem
obowiazujg wszystkich pracownikow Biblioteki, w tym wolontariuszy oraz praktykantow.

. Dyrekcja placowki wyznaczyla osobg (osoby) odpowiedzialng (odpowiedzialne) za monitoring

realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich i jej rola oraz zadania sa jasno okreslone.

. W Bibliotece jest wyznaczona osoba/informatyk odpowiedzialna za monitoring bezpieczenstwa

sieci komputerowej.
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WAZNE TELEFONY

800 12 00 02
6

leska 1in\S

BEZPELATNE
PORADY PRAWNE

Ogolnopolskie Pogotowie dla  Ofiar Przemocy w Rodzinie
wNiebieska Linia" tel. 800 12 00 02 (linia calodobowa i bezplatna),
w poniedziatki w godz. 18%-22% mozna rozmawia¢ z konsultantem

W jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 189229 w jezyku rosyjskim

Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia platna, czynna w poniedzialek
i wtorek w godzinach 17°°-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezplatna,

czynna w $rodg¢ w godzinach 18%0-2200),

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czlonkowie
rodzin z problemem przemocy i problemem alkoholowym moga
skonsultowa¢ si¢ takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze
specjalistq z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie — konsultanci

poslugujq si¢ jezykiem migowym.

Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej
nr 800 120 226 (linia bezptatna przy potaczeniu z telefondw stacjonarnych,
czynna codziennie w godzinach od 9% do 15%, od godz. 15 do 93¢

wilaczony jest automat).
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